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z"',_La neceSIdad de contubuu al cmnpllmlento del Plan cle Desauollo Comunal (PLADECO) 2015 2018,
espec1ﬁcamente del* Ob_]ethO -estratégico. “Hace1 de Recolela una comuna mas amable pa1a v1v11” del
t.t-;_-Plan de Desarrollo Socml ComumtanoeIncluswo g, N TR -
2...La, necesmlad de foﬂalecel el goblelno local v la gestlon mumclpal y: [JIOlel‘l(llzal las capamclades' 4
L lmstltuctonales ‘paia g'uanuzal ¢l goce'y. ejer cicio de los. der echos humanos de: Jas’ ])ClSOllElS -de todos los .
‘.._-_j'.langos etarios;: que-_ habxtan estudlan 0. txabajan en la. comuna de Recoleta y" estén en situacién . .
.cmigr atoria. o 1efug1ados peltenecxeutes a pueblos originar 1os, en situacion de dlscapac1dacl o leClsaS en
Cisus sexuahdad "para.alcanzar los ‘mas_ altos estanclales en‘el’ cumplumento de.las- convencxones Yo
'-'__plotocolos facultatwos stscritos. y ratificados por el Eslado de Chile,: pxomowendo una, gestlon local o
: b’asmda ert delechos humanos pala el desauollo socnal COmunxtauo e mcluswo '

f:qlle aplueba la estlmacmn de 1ng1 esos y gastos del pl esupuesto mumclpal afio 20] 7

e .:TENIENDO PRESDNTE W e e Y L : " B g Ea .
Bl Decxeto Exento’ N°3946 de fecha 30 l2 2016 que delega en el Senol Fa1 es Jadue Lexva Dncctm de
- Desarrollo Comumtauo la facultad de 1esolve1 'sobre” diversas -mater ias de admxmslnacxon interna y de";
o facueldo a lo establemclo en la Ley N° 18 695 Olgamca Constltumonal cle Mumcq)ahdades con es ta fecha
.lesuelvO w L B B re : .

’-"'_:’.."'_RDSUDLVO' R WA R S " : A
: ";?f.‘vApmébese el ploglama comumtano OFICINA DE DIVERSIDAD INCLUoION SOCIAL Y NO._:-;_
o -'DISCRIIVHNACION el que a contmuamou se detalla o : N : A

4 | l I(lentlﬁcacmn del PlOgl ama
e Nomble del Programa | gl E ' Wh emar
( s [ OFICINA DE DIVERSIDAD INCLUSION SOCIAL Y NO DISCRIMINACION e

o "._'-"_Locallzamou flSlCa del P1 oglama : : o v, g tES .
S D11ecc1on de Desauollo Comumtano Depaﬂamento de Oxgamzacxones Comumtaua defcm
) .fConsxstoual e 208, el . : S .

o ."Dueccuon que 1o e]ecuta Ll :
.7 |‘Direceién de Desauollo Comumta1 10",
LY Depaltamento de Plomomon Comumtaua .

, 3"‘_».._Penoclo de, C_]CCUCIOH 3 '
L S lDesde 01: de Mayo llasta el 31 de DlClembxe de 2017

: _:2 .Antecedenles (lel Pl ogl ama
et .1;Despnpc1on
o .'2 1 1. “Antecedentes

vEl Plan’ ,Desauollo Soc1al Comumtal i0 .6 Incluswo clel PLADECO 2015 2018 busoa 1mplementa1'
..+ | instancias- mummpales de’ caracter t1ansve1sal, que’ ‘oriente su quehacer clesde un. conjunto de enfoques
S complementauos que contubuyen al desanollo de polltlcas locales para. la pal’umpamon la plevenmon

C .:"DISCRIMINACIONEINCLU ION"
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munlapulldcd A

Recole'la

Somo; fod o5

sus habltantes

,_'.‘A su’ vez_ el 51stema “de evaluaolon del PLADECO sena]a que el puncnpal desaflo estlateglco es-‘ B
: Emplende un’ camino de 'guste 1nst1tuc1onal que Conlleve ala formulacion de una estr uctura or gamzatw"l N
acotde a'lo Ob_)e'[IVOS estlateglcos emanados del PLADECO tendlente a, por una parte, desarrollar ‘una
;gestlon pax’clclpatwa que incotpore de manera: activ a la comunidad y a los ér ganos colegiados a'la toma
. “de- decisiones: y; ‘por’ otra,- “optimiizar. la ‘gestion : ‘municipal en ‘cuanto’a la informacién, coordinaciény | -

: ,comumcaclon ssobie. lo: que realiza’- cada unidad- mummpal todo: lo cual’ coumbuye al ‘anhelo .de la |
‘comunidad. pala que’ Tejore RER atencion que- ‘reciben- los. habltantes de la- comuna_én 14 mumclpalldad 1
5 'SGgmdo de una- gestlon democmuca y paltlclpatwa en donde se plomueva una pammpacxon de ‘catacter
| ,tempxana vmculante V- contextual a.la’realidad .de. cada bzuuo, tanto en. los pIOCCSOS de’ p]amﬁcacxon

.como’en la toma de"demsnones acelca cle cuestlones 1elevantes pala los vecmos y vecxms de cada sector.

1.2.: Programas :

APala el cump]umento de este pxopomto se altlculal an baJo !a dependencxa de esta Ofcma ]os s1gmr*ntes
.pl»()glamas ; : : : - ' : o

PlOgl ama;de Mlgl ante§ y Refuglados

“Programa, de Pueblos Originarios; .~ : 5 :
/ Pxogxama de Inclusion Social de Pelsonas en snuamon de Dlscapamdad y,
";Plogl ama, de Genelo DlVGISldad Sexual y. Nuevas Mascullmdades )

: ;Objetlvo General - S C - . oAl

et -~F01talecel el goblemo local 'y la gestlon mumclpal y plofundlzanlas capactdades 111st1tuc1onales pala'f

gaxantlzax €l- goce.y- eJelclclo ‘de. Tos " deyechos ‘humanos “de ‘la . poblacién. en situacion” mlglatona o
- [ Iefu glados pel’tenementes a pueb]os or lgmanos en sﬂmmon de d|scapac1dad 0 dlvelsas ensu’ sexualldad

27,

o -;2 3 ObJetlvos Espemﬂcos. : : g b o s by o @ g a g :
= _1 -Actualizare’ integrar el dlagnostlco de los cuatlo ploglamas del depanamento con enfasm en la
;_jjaﬂwulacmn programatica y, con las deinas umdades de la gestion’ que. onente el Plan de T1 abaJo 2017
.. desde.un enfoque ll]ClUSlVO y. pammpatlvo _]unto ala comunldad RS ;
.- Vincularse', y,- foltalecel Ja: colabmacxon ¢on los: 01ganos de “1a admmlsu amon del Estado las
o '_Uluvelsldades las 01gamza01ones de la’ soc1edad civil y-empresas publlcas o pnvadas dedicados a las
- ‘Ltematlcas afines para la aiticulacion en acmones convemos plOgl amas o ployectos yla movnhzacxon'
. de recuirsos en fav01 de la poblamon ; : : :
,Plofundlzeu las’ capacxdades mstltucmnales a t1 avés del foxﬂlecumento de la esu uctma or gamzatwa
. ‘desde la insercion tr. 'msvelsal de.los der echos- humanos desde pxocesos de senSIblhzacmn y f01 macion
e y fonalemmlento de los plocedlmlentos mummpales ' < v

7_3 Ambltos de Intervencnon : : : ¢ o
- | Esta Oficina.y Sus Ploglamas se onentala a ploducu los ploposxtos antes desm itos, mtewmlendo en los
- '51gu|entes amb1t ped o g Byl . S : .

/ Gestlon tecnlco admmlstlatlva y gestlon del conocmuento
A Gestlon (lel desarrollo comumtano, social e inclusivo. R o
‘/ Gestlon del desan ollo de l’lS orgamzacmneo socnales y comunlt'u ns.

:-4 Plan deAccmn. 8 .

4.1, Plan de Acc10n Tr'ulsversal dela Sécéi(ni'deAI')iv'éf'si(lﬂd,‘No Discriininacion e Inclusion Social

. . ué o etlvo ] P 3 e O
Cuando se: 5.4 bJ Coimo los vamosa- -~ | Cémo lo vamos a. | Instrumento para:

- | especific . o 4 ; i il e g
o 1eahza | esp C‘f 7 implementar... . |cuantificar - - cuantificarlo.
i couesponde et e A Pl o _
1. Actualizare .- R l o = . |N°de - - * |Archivo fisico.0
-+ | .Recopilacién T : .
integrar- el ' e ’ diagnésticos -~ .| digital con la.

‘organizaciony -«

i SN, dfsponibles, . |informacién
categorizacion de -

Ancnmearitae . | recanilada. ACiHS V-

' dlagnostlco de los---.'

Btapade . 1
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:- Jlas demés’ unldades
' -:de la: gest10n que:
| oriente el Plan de

. |un enfoque
vmcluslvoy

’ participativo _]UlltO 1
‘| ala comunidad.” - -

programatica’y con |

Tlabajo 2017 desde-

poblacién,
objetivo. --
Un:instr umento

de 1eglst10 de la -

mf01 macion.

. :'Actuahzamon segun
,conesponda R

N° de técnicas e

‘instrumentos de
:+| actualizacion @ -
" |-aplicados y/o "

realizados.:

: o

Documentos
sistematizados de

 las técnicas

realizadas-e -
msu um entos

- aphcaclos Actas y-

Bitacoras, Néminas. |
de participantes; -

‘Registro

audlowsual

‘-Tl langulamon y
elabor amon de mf01 me

de anélisis de- la

Documento

SRR PE A b I e.
Un infoime final.. Informe de

Resultados, Acths y:

_B]tacola.s,-Nonnnas

cuatro pr Ogl amas

- | final.: mfounla(c;;on " | de-participantes,
: 1'ecop13£‘1-. a Registro
s o3 B Doy T audiovisﬁal.
i ?;%}fg;gg%g%mw Un plan de _Documento Plan de
: .iﬁtégrado "p'or 10; tr abajo 2017 Trabajo 2017,
integrado.” Actasy thacm as.

: Etapade

oo .fonalecumenlo o

dela -

-apertura de:-

_‘Vxncu]amon o

NUEVOS. espac1os}
de articulacion. ..

2 Vmculalse y
' -fmtalecel la.
co]ab01a010n con

: jdedlcados a las"
'_tematlcas aﬁnes

| en'acciones;. ..+
"'qo,uvemps,, s :
programas,
proyectos.y -

de.la poblacmn en
:sntuacxon :
',mlgl -atoria o
| refugiados,

. .«pueblos :
"ouglhauds en -
| situacién de j
| discapacidad 0"+
":| diversas en su .

‘| sexualidad.”

edes y or gamsmos 2|

'. '-. 'Actuallzamon del

catastro de actores -

' claves vmculados con.
los pr ogl amas

Un catastlo
actuahzado

Catastlos o
pr eex1stentes
Documento de
catasho
actuahzado

publlcos y pr 1Vados
L ‘Imc1a1 nuevos .
- | acuerdos y convemos

|'para la al’uculamon :

de colaboracion con..
mstltumones

I organismos, pr ogl amas 3
ployectos publlcos y .

pr 1vados

N° de or gamsmos
contactados.

N%de: acueldos o

convenios -
gener: ados. "

_Coueos de
‘contacto, Actas y

Bitacor: as, .
Documentos de .

acuerdos o . -

convenios. - .

.| movilizacién de ‘
<. | recursos en favor . -

'_pel“cenecwntes a

i ‘Implementacnon de
acciones el func1on de.

los acuer dos
alcanzados

'Pa111c1pac1on activa en .

las redes existentes.

. ex1s,tentes. L

N° de acmones

gener adas /
Convenio. .

N°-de 1eumones Y
acciones :
.gener adas desde

las 1edes

Actas y Bitacoras, . i v
Planificaciones; -

Nommas de
A51stenc1a Actas

| de
entr ega/l ecepclon

de aportes, Reglstlo

- audxovnsual

3. Plofundlzal las
‘.-_capacxdades :
i, mstxtumonalesa_

© | través de la '

farmacian de lag -

Sumarse a las -

senslblllzacmn g+

mstanuas de -

'artlculacxon S
'admmlstl ath'l tecmco—:-
polltlca pala visibilizar:

el anehacer.de. 14

.| N°.de reuniones -

en irstanéias

admlmstlatlvas— o
téenico- polltlcas '

N°. de

‘Actas y",Bit'éiborcfls','

Noéminas:de-

| Asistencia,
‘Registro
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9 “murijcipalidad

Recole'id

. Sommos todos:

transversal de los Aclualiim' la

'deleclms humanos ‘informaciér sobre 10s | xo i yx i i L T
~ | N°de técnicas: | Actas yBltécmas -

en la gestlon Ll ambllos ytematxcas a LN, * | Bt d
o : radas para anificaci e.
mumclpal 5 & fortalecer en la- gestxon & P L nificacion |
. - | esti macion’ ‘de “. | técnicas, Nommas L
L munlctpal desde los - o .
aleas 0 ambltos | de asistencia,
enfoques lmpllcados S P i
tematicos a” - - | Registro
para lograr una 'gestion fer T

' fortalecer..~ . . - | audiovisual.
niunicipal inclusivay | . o PURE

no discriminatoria.

N" de estlate 1as
&l Actas y Bltacoms -

2 - ST realizadas .
- | Instalar estrategias- A Planificaciones,
- (challas talleles -
- | formativas y/o de- Materiales de
; exposwlones : g S
-se1151b1112a010n sobre sto)” apoyo elaborados; . .
las tematlcas '1ﬁnes a Node . - Némina's_-de
| funcionarios - i, % -l gt A'sistencia
mumcl 'des . 4| PARIAPARES, -~ .} Registro -
i pe <. |'N° Unidades g
L e . T Ay . Audlowsual
mtunicipal..

verificacién
“.| Registro de datos, -

At_enmon;individual, E

"| Generar T T AR
| proceso. de ..\ corhunitariaya . - - [N° de Atencionesy - - |Informes de
mtelvenmon | organizaciones - .del wac:lones _p01 mes. | derivacién, Actas,
‘ mlgxantes e Registro fotografico.
Establecimiénto de j‘ ‘ Instala01on de la g e e '
D fenbie mlglante en .1nf01ma010n en espanol mfonmaonon en el pnme1 | Cartel instalado -
lclemle sus’ pxocesos de yereole. . UL ‘trimestre. - - O - A
|inclusién - . .| Créacién de .. o i Elab01a01on en el pnxne1- -
iy JLIIIdlCO— ‘ "»111st1umento que apoye' tumestle _ o F EE
: admlmstlatlva Ja ficha vecino con Jas - . |Documento elaborado:

Implementacmn en
segundo semestre. - -

lab01a1 socml ~pa1t1cula11dades dela-
5. yeconomlca comumdad 1mg1ante

Entrega de convenio':

f Plesentamon de o

e 'Mayo af firmado en primer - T o
e R ployectos postulables RNCIE I U LI Db :
S 'D1c1embre : RS .~ .| semestre.. : Convenios Firmados.
oL |eon dlfewntes S T B
Instalax ]a T .~ | Entrega- mfoxmeaﬁnal de ' st
- convemos A
mesa tecmca _ _ .. | ailo. :
mumclpal en- -f. T . Unaleumon cada dos
"|los Témas de | Instalacion de Mesa. . meses. ‘ , y o o
. M L MlglaCIOH " |Municipal.que genere - Participacién de los - ..| Registro de asistencia, -
D.a}'lg ab - | Refugioy un diagndsticoy . | diferentes Depal tamentos . | Registro de acta,
e A ;
; g 2 Tnataytlaﬁco -.| elabore propuestas. .. muriicipales. o n Reglstlo fotoglaﬁco )
“.nn o de personas a palala pOlltlca local . Entrega de mf01me afmal :
e ﬁll de 1' I - o 'de ailo. | .
coordinar - Ton macion al ‘ o
. _postulacmnes,_ funmonauado atlaveq R ST _ _
K S formary © - - | 4 talleres en el afio con uri S
Mayoa 4 |45 talleres que . e B S -| Registro de asistencia,
2Y9 € -| capacitar’ al ‘lintroduzcan, .- - |minimo de 100 " = .
:| Octubre . - S : ;. , -~ | Registro fotografico.
e funcnonanado : .senmbﬂmeny : | funcionarios en cada uno. i
i |asicomo. - - 1 capaciten en la ' v
e 11101d11 en Jas = 'tematlca

L polltlca activ idades j unto con . |migrante en mesas B . SR
e | local en tomo . ) territoriales. - - ‘| Actas, Registrode -
R i 2, lac’ Areanizaciones ane - s b s s e £
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e
\

: Il'l"(l ic'a'd ores

' Meleo de
ver 1ﬁcac10n

e Tl ata

[ llcliéa.ie_s._

b leundu la

| oferta’ ubhcé B S B S : o Eew Treald
T JEr on?ble i Reahzacnon de Ferias | Al menos dos ferias | Afich 'R . -
|Mayoa. .| SPOLe T % [informativas que'se informativas, dirigidas. a la iches, tLeglsiro . |-
227 la comunidad O S e Fotogréfico, Registro
Octubre " | orientan ala comunidad migrante entre '
S M;glante D e e s T - de Aswtencm
= c,omumdad niigrante. | julio y diciembre. . .

-- ‘Refuglaclay EFS NI A L

| victima de o

‘Fol talecel la

|or gamzac1on v

Establecimiento de
Mesa migrarite. con -
trabajo enfocado a la
constxtumon cle la -

Reumon mensual con: la :
: paltlclpacmn del 60% de

las organizaciones’

migre antes const1tu1das en .

'| Registro Fotogréﬁco,‘ '

Actas de Actividad.- '

. ‘Uniién Comiinal. de
bamal con fai, Olgamzamoues_ ' la, comuna
s pamclpamon__j Migrantes:

|delas’ | Fortalecer la

"| Dia de la No violencia. -

estatutos de las

Lo|or gamzacnones

migrantes.

Constitucién de 4

organizaciones nuevas. -

o , comumdades | participacién de las CL . C e e
AMayo a. L ! - | Participaci6n,de al menos -| Registro fotografico,
mlglantes | mujeres migrantes o e s AR . :
: DlClembIB - ] -|'5 organizaciones y 50 Invitaciones, afiches,
p10mov1endo . | organizadas y su . : S
-+ | mujeres en Taller .y . etc.
-|1a COllStltLlClOll | aporte al desanol]o :
N Rl actmdad comumtal ia -
y/o~ : | comunal.- e
'conf01 m'Lcton »Ouentaclon y asesoria Actuallzamon selliestlal de,
= cle “. 27 #|enla irénovacion de las -base de datos de : _
- o By : Actas Sohc;]tudes de -
mgahlzamones Juntas duectlvas Y organizaciones. - - -
‘ . = — : Constltuclon

Estatutos modifi cadm

Reumohes

mtelmummpales en

Informésemestra[ de los. -

e . | Mesa de trabajo 'Coueos electlomcos :
SN [ A R SRR ‘| Municipal migrarite. avances'y acueidos de mv1tacmn Actas,
| Diciembre |- T ; i . A
s | ey Participacion en Mesa alcanzados. Reglstlo fotografico. -
5 ‘Regional de T S = T S
Intendencia.

‘ 'Mayo a

' E'stabl_e;lcer:-:

const1 LICGlOI]

" 'loca]es que -

1esulten en Ja’.

| Preséntacion de
polltlca local comunal -

£ Sello Mlglante

Reconocimiento de.

Recoleta.como Comuna .

Registro Audiovisual.

‘| espacios de. + | | =
paclals , Entrega d
Septxemble incidencia; - 2 act1v1d'1d i Intercultural a través del - Entrega ¢ ©
: . 1econocumento del . ] =% | documento. -
| debate e - Sello Migrante. St o

mfonmacxon iy
“ _que apunte a

.| Presentacion. del

Plotocolo de atencmn :
| a-la nifiez m1g1 ante y -
1efug1ada en Recoleta,
ademas del trabajo de
'colaboxacmn entre el

| Seminario en tomo aI .
| Tema Migracion junto
. con otlos : :

Coordinacién con .

personalidades.

Correo electronico © - |

Sy Tl ACNUR y el C . :
J st 7 [ nueva Ley de P n) A Alcalde, concejales, convocatoria, .
- . ama . E . . .
‘ Dumo ab' " | Migraciones. Rleo%‘l 101011 E— representantes de la mesa Invitaciones, aﬁches
: i N AR R aliza . R g :
--19191.? 1e E 52 s | migrante y otras . . | Registro fotogr afico,

Acta
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_Soma; todos :

Medios de

Indicadore:

migraciories er -
coordinacién con' - -
actores publlcos -
'(Alcalde concqalesy
A congxeswtas)
‘| Actividades dé- '
‘| sensibilizacién, . .| o ¢
| informacién de - - '
d1f1151ou en for no al
1efuglo I
Acuvxdades de”
Conmemm aolon en
‘| torno al Dia" -
,Intel namonal de la

1 M1g1a010n

(
b | Funclonalmento demesa | Creary mantenel un - | Registro de.
. ¢ |Intercultural de Pueblos espacio dereunién * - | asistencia, Registro
- |Originarios._ - . |continua. " - " fotografico.
. pasFog B Almenosuua S
' Fomenta1 la e L . organizacién partici a .| Registro de’
e N - ) s " I
, paltlclpamony L CE Charlas y Talleres de & P P REBISHTO
. | Mayo a. . o O - 1. | en otros espa0105 2 asistencia,
act1v1dades de. Diciembre. Promocidn Intercultural. . ' : i
| 2| Diciembre- |~ S . .| formales de £ -| Folleteria, Actas.
ot gamzacmnes : RN e . ,
2 o : Ly leplesenta010n o ‘
e -mdlgenas o T R S | e -
et et R e s . Pl 5 Registro de
T B L T | R TR | Se aporya al: lOOA de N AR ) :
s e s g T FAT S -Capacxtamonyasesona .. | asistencia, Registro-
; : grupos que quieran Iy
o1gamzadlonal JE - de socios,
, formalizarse. .
: SN ' Fotografia.
Mes de Pueblos. S . ~ | Registro de ,
| gy < 2 Originarios. Encuentro . | Gestion Participativa ~ | asistencia, Registro |.
g Pluricultural “FIESTA. " | del encuentro . . |audiovisual ¥ ' |
= DEL SOL” N g .t o " b g . _gl 'lﬁCO X
- A (I N R L e LR el B Registro de’
O R T I i Encuen‘uo Dla Nl e s al ._g S Bt e ah v
S ORI U I T 5 .| Gestion Participativa’ | asistencia, Reglstlo
Septiembre Internacional de’ la Mujel i Dhyon RO E .
b SR P . del encueiitro P '\ucllowsual v
- s ’ lncllgeua . - : -
Incentlvax ' : - grafico.
'Aespaclos de g B g cge e ' , L e B Registro de
| dislogoy ~ | Unavezal Encuentxo de Palm | Gestion Participativa. | asistencia, Registro
| difusién -+ | afio Reglonal L ¢ " | del encuentro .- audiovisual.y
“| interculttiral " - ERR U : o 8 o B = glaﬂco ’
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1 Mayo a -~ | Informacién y asesoria
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Bstimular.la~"." | |
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e Participar en las - -~ o - | (Bitacoras, Nommas de
Politica Local de ., Y DA
‘Discapacidad. ast 7 instancias mumclpales | Asisténcia, -0
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DR . proyectos y programas | . T - elabmados paralas .~ -
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. pro ec AR el g 2
o[ ProY! elsson.z.lél"' ‘los-ambitos que -
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comdmacmn con su (o e e e | Bicoras de Trabajo,
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puntuales’y que sean ! | bitacoras de registro, _
encomeridadas, por. las EERTE I 1nv1ta01ones ploglama de
Jefatmas S A ©a | actividades,

et ‘ | certificaciones, 1eglstlo
audiovisual, etc.

| Gestion y coordinacion .
‘ vmummpal en dwelsos 3

Pl i s ] espacios, tales comio:-
- | Promover y‘asesorar.-

: | CDLs ¥ Comisiones
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'fox“calecumento o 'Mlxtas Locales-de los bR

4 Y2 CESFAM.deda |
: gestlon de las redes:. ST R . EHE A
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locales‘én mateua de | Actas de 1eumones

.|| Trabajo: sobre. . '
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“convocando'y # o informes, plesemamones
SSOIVIRETN Y 7 |-Chile Crece Contigo; . ] :
.relacionandose. - - : Calendanzacmn de
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5P | DIDECO y demas Y i
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.:_con la tematlca
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- lJ oonite to --educamomles centros - [ - A  asistencia, length
conocimien ) .
gean y--‘ | de salud actn/ldades «| Mayo'-+ . . _._fotoglaﬁco 1eglsuo
1espeto de Jos™ B
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“familias en las
matel ias que : sean de
su mteles SR i

v

Apoyo en la gestlon,
coordinacion,.
SIStematlzacmn y
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audiovisuales, Material
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Somo; fodas

Informe de las

: laboxales, e e &
; "_‘edtlcamonales ,plomoolon pala‘ AL T RS R R Ll acoxones 1eahzadas

:'y de salud-‘- v.‘_".f01talece1 N ety SO ) I SR " ¥
: | condiciones.de:. .. " -
o empleabllldad

: 'educacnonysalud de N I T TRt PoH o e, B _

'"_'lacomumdadLGTBI Fagre w gagger, oo s | oS g ) FO v b ATC 0 B

5, Recursos'Hummms.' S

. |:Apoyoala comdmamon del plogl ama y la vinculacion con las.distintas
umdades mumclpq]ea, con el fin de lespondel a los 1equellmlentos de los

usuarios del programa. - - : :
‘-Apoyal las visitas a terreno y asesorar pel manentemente a las mgamzamones ,

“sociales, vinculadas-a las tematicas del programa.

:ASESOR OFICINA DE :

o "'DIVERSID ADI" e Préstar apoyo.per ‘manente en:la 1mplementacxon de ployectos que sean -
- INCLUSION SOCiAL Y .01 ientadosa la tematica del plogl ama, y vmculadc)s al beneﬁcm de la
'(' NO DISCRIMINACION - | comunidad.” - Ty . i3
B _ Apoyal la comdmacmn con umdades mumclpales atencnon ‘de dmgentes

vecinales de Juntas de Vecmos or gamzacuones funclonales y 16111t011ales

| vinculadas al pxoglanm _ :
‘Apoyar la Coordinacién de los ML[I]IC]])IOS en tu Baulo :
~Apoyar la plamﬁcamon de actividades y la gestion técnica del pxogx ama.

Apoyo en la amculamon, aSesoua y onentamon de las: oxgmnzamones

|- APOYO TERRITORIAL 5

OFICINA DE soralae ' |
R Apoyo y acomp’mmmento a las Mesas Baulales
DIVERSIDAD " | Asesoria ermanente a 108 ] ‘las dirigentes sociales:
i INCLUSION SOCIAL Y Apoyo enpla fonnamon de zuevas 01g anizaciones liderazgos en 1 la comum
.| No DISCR]MINACION: Bl 2 y liderazg ‘
. Promocion y apoyo en actividades territoriales.
fH ;'_’_.,"_:'_ N “Asesorary apoyar la implementacion’y evaluacion de las polltxcas publlcas
N 'PROFESION ALA il locales del Ploglama para la poblacion migrante y 1efug1ados .
| PROGRAMA - . = Apoyo en el Disefio e implementacion de procesos de diagnostico, catastro y
TIAR N (e 9= vl BRI S estudios sobre Ja situacién de la poblacion migrante y 1efug1ados '
cww ' MIGRANTES Y ;
S [ Ty o E, Tncorporacién y amculaclon al trabajo de red municipal e mteummlclpal
REFUGLADOS ]
TP Y LR Orientacion a Ios servicios municipales y las redes comunitarias..
i e T s “Apoyo en Jas actividades territor iales del’ ploglam'\ :
i PROFESIONAL DE : _Apoyo en Ja atencion individual de casos. R am 7O
- | Apoyo en las gestiones 1equeudas por la poblaolon migrante y 1efug1ados
- .| APOYO PROGRAMA :
Laea]. +" | Apoyoen a gestion-de-convenios externos y cuentas complemental ias.
"o MIGRANTES.Y" = - 'Apoyo en Ja gener a010n de la agenda temtonal de las diversas aleas del
- REBIGIADOS 'ploglama > :

_Apoyo en la cooldmamon clel cumpllmlento de los objetlvos del ploglama a’
través de. la planificacion técnica y presupuestar ia.
‘ i o+ | Asesorar e los temas relacionados con pueblos ofiginarios en la comuna.
& PROFESIONAL ! orar.efi los tem P &
_ ' Desauollal el tema, de pueblos originarios- desde un enfoque de del echos C
.PROGRAMA PUEBLOS ' : L .
< ORI GIN ARIOS (Convemo OIT’ 169 y Ley Indigena Nacional). ok :
, 0 F0111611t0 a la participacion cmdadana de las comumdades de pueblos :
o L ~ | originariosen. Recoleta. .. ; : :
- - Apoyo en las actividades terr 1touales del programa. :
| Apoyo en la ejecucmn de convenios de’ cuentas complementauas

s e PROFESIONAL DE “:.|. Apoyo en la asesoria:de or ganizaciones t temt01 iales con 1especto a los -
L vAAPOYO PROGRAMA "5 distintos aspectos de la ejecucion del programa.
- "PUEBLOS : ‘_-' ::Apoyo en la genelacmn de 1 agenda temtonal de las di\'/ersas' éreas del.
RIGINARIOS | programa.. ;.- : 4 T e
e ‘.?_ |- Apoyo en hs aot1V1dades temtonales del plogl ama.
Apmm FN I A .| ‘Apoyoen la administracion del/los celmo(s) cel emonml(es) mdlgena(s)

.......... insias Ao 1o NAsch
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PUEBLOS '. . |en f01ma colab01at1va entle mstltucmnes y 01gamza01ones

A0 _ORIGINARIOS R
e T e L2, Asesoml y apoya1 la 1mpl(=menta(:1on Y evaluacmn de las polmcas publicas
| locales del Plog1 ama pala la mclusmn socml de la poblacxon en situacion de

‘discapacidad. - o - -
Disefiar-e unplementax plocesos de dlagnostlco catastlo y estudlos aOblC la .

| PROGRAMA .

o SItuacxon de la poblacion en s ituacion de discapacida
.| INCLUSION SOCIAL la poblacin en situacién de diseapacidad..
: Apoya en la genelacxon de insercion e inclusion labolal _ : ,
| DE PERSONAS EN
! Apoyo a las organizaciones. temtouales en las diversas tematlcas 1elac10nadas
Py SITUACION DB~ ‘con la inclusién social de personas en ‘'situacion de disca )amdad
:. -'DISCAPACIDAD P 2

JIncorporacion y articulacion al trabajo de red municipal e inter mummpal
| Oriéntacién a los sérvicios municipales'y las redes comumtauas :
~ | Apoyo en las actividades territoriales'del programa.

. R L N Asesorar y apoyar la.implementacion’y evaluacion. de las polmcas pubhcas
< -PROTESIONAL " | locales del Programa para la-poblacion LGTBL "~

" VZPROGRAMA GENERO Diseiftar e implementar procesos de dlagnostlco catastro y estudlos sobre la .

-DIVERSIDAD SEXUAL ' | situacién de la poblacion per teneciente a la diversidad sexual en Recoleta

1| Y'NUEVAS: .~ .. : Incmpommon y articulacion al tr abajo de red mumclpal e inter mumcxpal
Yo, "_MASCULINIDADES Orientacién a los servicios municipalés y las redes comumtal las

'Apoyo en las act1v1dades temtonales de] plogl ama.

6 Pl esul)uesto i :
6.1. Plesupuesto Oficina de D1ve131dad ‘No Dlscummacmn e Inclusion Social.

ol CITEML ) CDNTRO DI COS" FO ' IDENTIFICACION
_-215..21.04;004;001' ' ~ . 04:06.70.07  :. | Honorarios ,
. *1215.22.01.001.001- - |-+ . ""04-_.0_6.70.07;',-' * | Alimentos'y bebldﬁs
. 21522.04.001.002 | . -*"'04-06.70.07 - - - Materiales de oficina - ) Ny
~[215.22.07.002.006- | ~ - °03-04.26.01 " | Afiches, tripticos; folletos y similares
- [21522.07.001.024 - .| -~ 03-04.26.01. . - - | Lienzosy pendones - 3 K
‘215 22 08 011 001 T *03 04 26. 01 il Sel\'ICIO de ploducmon y desauollo de eventos |-

" ._'.:'Las contlatamones se 1eahza1 anen ¢l peuodo del OI de mayo de 201 7 hasta el 31 de chcxemble de2017.
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